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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

EL CAPITOLIO
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901

Yo, Yamil Rivera Vélez, Secretario del Senado de Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que el P. del S. 904, titulado:
“LEY

Para declarar el 26 de octubre de cada afio como el “Dia de la Mentoria”; unir al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico a las actividades que se realizan con
relacion al “Dia Internacional de la Mentoria”, con el propdsito de promover,
concienciar, educar y resaltar los logros de la mentoria en el desarrollo integral de
los individuos; y para otros fines relacionados.”

ha sido aprobado por el Senado de Puerto Rico y la Camara de Representantes en la forma que
expresa el ejemplar que se acompaiia,

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar al
Gobernador de Puerto Rico, expido la presente en mi
oficina en el Capitolio, San Juan, Puerto Rico, el dia
tres (3) del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos y estampo en ella el sello del Senado de
Puerto Rico.




(P. del S. 904)

LEY

Para declarar el 26 de octubre de cada afio como el “Dia de la Mentoria”; unir al Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a las actividades que se realizan con relacién al “Dia
Internacional de la Mentoria”, con el propésito de promover, concienciar, educar y
resaltar los logros de la mentoria en el desarrollo integral de los individuos; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con Ia literatura revisada, la mentoria posee diversas definiciones
para definirle. No obstante, tiene como base fundamental la comunicacién y la relacién
entre personas, donde la persona que posee mayores destrezas y conocimiento, colabora
o ayuda en el desarrollo personal de la otra. A través de esa relacion entre personas se
logra la transmisiéon de conocimiento, lo cual puede ser de manera formal como
informal, propicidndose el empoderamiento de la persona para su propio desarrollo y
capacidad de emprendimiento.

Varias son las vertientes que por medio de la mentoria pueden emplearse para
ayudar a una persona a lograr su méaximo potencial. Los importante es como a través de
esta se logra darle visibilidad a personas y comunidades que, por circunstancias
particulares, han sido invisibilizadas o marginadas
por la sociedad y se logran mecanismos de instruccién y capacitacion en los cuales se les
ofrece una nueva dimensién o perspectiva centrada en la participacion e inclusion, asi
como la diversidad para romper con paradigmas y estereotipos. En Puerto Rico, por
ejemplo, existen diversas entidades enfocadas en ofrecer mentoria. El Puerto Rico Youth
Health Careers Program (PRYHC) es una de esas iniciativas con el fin de promover que
las limitaciones de recursos en estudiantes sean un obstaculo para optar por carreras en
el campo de la salud. El programa es una propuesta otorgada a la Academia de
Directores Médicos de Puerto Rico y una iniciativa del Departamento del Trabajo de los
Estados Unidos de América. Tienen como mision el fortalecer la experiencia de los
estudiantes a través del Programa de Mentoria, siendo este uno de los mdltiples
servicios que ofrece. También estd J6venes de Puerto Rico en Riesgo, Inc., una
organizacion sin fines de lucro que mediante la educacion y la capacitacion es pionera
en ofrecer mentorfa -uno a uno-, con el firme propésito de que los jovenes logren
asumir el control sobre sus vidas y desarrollen destrezas personales y sociales. La
mencionada entidad tiene un legado de éxitos de veinticinco (25) afios con un modelo
eficiente y efectivo enfocado en jovenes entre las edades de 13 a 17 afios, desarrollando



iniciativas para evitar interrumpir sus estudios y se involucren en actividades
delictivas.

Los ejemplos antes mencionados son algunas de las entidades que en Puerto Rico
ofrecen sus servicios y han sido una alternativa transformadora para las personas y las
comunidades. Han logrado ser un mecanismo para inspirar y provocar cambios sobre la
vida de las personas y ser mejores individuos, asi como mejores ciudadanos en las
comunidades y en la sociedad.

A nivel internacional el 26 de octubre de cada afio es la fecha establecida para
celebrar y desarrollar eventos relacionados con las historias de éxito por medio de la
mentoria. El objetivo es destacar como esta contribuye y forja en las personas estructura
para interactuar, involucrar, crear y fomentar relaciones mediante las cuales se
desarrollan personalmente, mientras logran resultados de vida orientados a objetivos.
Razones que dan base a la presente legislacion e incorporar a Puerto Rico como parte de
las naciones del mundo que celebran y desarrollan eventos para resaltar los logros
alcanzados mediante la mentoria en la vida de las personas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se declara el 26 de octubre de cada afio como el “Dia de la Mentoria”
y se une al Estado Libre Asociado de Puerto Rico a las actividades que se realizan con
relaciéon al “Dia Internacional de la Mentoria”, con el propésito de promover,
concienciar, educar y resaltar los logros de la mentoria en el desarrollo integral de los
individuos.

Articulo 2.- La persona que ocupe el cargo de gobernador del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico darad fiel cumplimiento a los propésitos de esta Ley y, mediante
proclama al efecto, exhortard anualmente a todo el pueblo puertorriquefio a realizar en
ese dia actividades conducentes a promover, concienciar, educar y resaltar los logros de
la mentoria en el desarrollo integral de los individuos y exhortara a todas las entidades,
publicas y privadas, asi como a la ciudadania en general, a organizar actividades a tenor
con el proposito de esta Ley.

Articulo 3.- El Departamento de Educacién y la Universidad de Puerto Rico,
conjuntamente, ten xa/np cargo el organizar actividades y dardn participaciéon a toda
entidad publica o“privada que interese colaborar o realizar aportaciones para el auspicio
de los eventos/¥ actividades relacionadas.

Articulo’4.- Esta Le,é

omenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién.

Presidente de 1a Cdmara




